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Intro

EU:s l6netransparensdirektiv markerar en betydande milstolpe i strévan
mot en mer jimstdlld arbetsmarknad. Genom att inféra nya regler kring
|6netransparens syftar direktivet till att minska I6neskillnaderna mellan
kvinnor och mdn. Men vad innebdir detta egentligen fér féretag och

anstdllda?
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Varfor behovs
[onetransparens?

Trots framsteg inom jamstalldhet kvarstar
betydande |6neskillnader mellan kvinnor och
man. Dessa skillnader beror pa en samverkan
av olika faktorer som exempelvis att kvinnor
och man i stor utstrackning arbetar i olika
yrken med olika [6neldge, kvinnors tilltrade
till hogre positioner samt kvinnors lagre
anknytning till arbetsmarknaden genom
foraldraledighet for att namna nagra.

Lénetransparensdirektivet belyser dessa

[6neskillnader och skapar férutsdttningar for
att atgdrda dem.

Vad innebar

lonetransparensdirektivet?

| korthet innebar direktivet att féretag maste bli mer 6ppna med hur de satter [6ner. Det
handlar om att skapa en mer transparent och rattvis |6nebildningsprocess. Nagra av de

viktigaste aspekterna av direktivet ar:

e Lonekartldggningar: Foretag
maste genomfoéra regelbundna
|onekartlaggningar for att
identifiera eventuella
|6neskillnader mellan kdnen.

e Transparens vid rekrytering:
Foretag maste vara tydliga med
|6neintervall och andra
anstallningsvillkor redan vid
rekryteringen.

e Ratt till information: Arbetstagare har
ratt att fa information och insyn
géllande 16n fordelat pa man och
kvinnor for lika/likvardigt arbete,
information om [6nepolicy och praxis
om anstallningsvillkor. Fackliga parter
ska ocksa ha insyn och samverka i
arbetet med |6nebildning.

¢ Dokumentation: Féretag maste kunna
visa att I6nesattningen ar objektiv och inte
diskriminerande. Dokumentationen maste
finnas tillganglig.
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Varfor ar det viktigt for foretag?

For foretag kan l6netransparensdirektivet innebsra badde utmaningar och méjligheter. A ena
sidan kréver det ett férandrat arbetssatt och 6kade administrativa krav. A andra sidan bidrar
till en mer positiv arbetsmiljo, 6kad attraktivitet som arbetsgivare och minskad risk foér
rattsliga atgérder. Sist men inte minst skapar det mer jamstallda arbetsgivare!

B

Fordelar for foretag:

e Forbattrad arbetsgivarimage: Ett
foretag som aktivt arbetar for jamstalld
|6n uppfattas ofta som mer attraktivt
for bade nuvarande och potentiella
medarbetare.

e Okad produktivitet: En rattvis och O>

@)

Fordelar for arbetstagare:

transparent [6nebildning kan bidra till
6kad motivation och engagemang
bland medarbetarna.

e Storre insyn: Arbetstagare far storre

e Minskad risk for diskriminering:
Genom att systematiskt arbeta med
|6nesattning kan féretag minska risken
for oavsiktlig diskriminering.

e Forbattrad rekrytering: Tydliga
|6neintervall underlattar
rekryteringsprocessen och sakerstaller
att |on satts objektivt.

insyn i I6nesattning och 16nebildning
vilket bidrar mer transparens och
darmed troligen mer jamstallda I6ner.

e Rattvisa: Alla ska ha ratt till en [6n som

motsvarar det arbete de utfor. Lonen ska
sattas pa objektiva och tydliga grunder.

e Mer jamstilldhet: Direktivet bidrar till

en mer jamstalld arbetsmarknad dar
lika |6n for lika arbete &r utgangspunkt.
Givetvis kan loner skilja sig at men det
ska vara en objektiv och kdnsneutral
|6nesattning.



‘\ 6
Tank pa att

Implementeringen av I6netransparensdirektivet kan innebara en del utmaningar for foretag.
Direktivet handlar om att vara 6ppen om bade sin jobbarkitektur och sina I6nespann. Ni
behover darfor kunna sta for och kanna er trygga i hur ni har arbetsvarderat, delat in roller i
lika och likvardiga grupper samt hur era [6nenivaer ser ut. Tank pa att arbetet med
arbetsvardering & I6nestruktur ar en arbetsgivarfraga och det handlar om att ha kunskap om
hur ni har |6nesatt och varfor. Loneskillnader ska finnas, det ar en del i strukturen. Men det
viktiga &r att det inte ska finnas nagra I6neskillnader pa grund av kon. Tank pa att det nya
direktivet forst borjar gilla fran juni 2026 sa det finns gott om tid att forbereda sig.

5 level 6 role(s)
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Checklista

Infor kommande l6netransparenskrav
som borjar gilla juni 2026.
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CHECKLISTA

Jobbarkitektur & Lonespann

En genomarbetad jobbarkitektur med arbetsvardering for lika och likvardigt arbete

tillsammans med en genomtankt [6nestruktur med tydliga [6nespann for likvardiga arbeten

ar mycket goda férutsattningar for att férbereda sig infor kommande |6netransparenskrav.

Arbetsvirdering & Lonespann:

Ga igenom alla roller i din organisation.
Stada och rensa bland roller

Informera fackliga parter om kriterierna
for arbetsvardering

Arbetsvardera samtliga roller med
Heartpace arbetsvardering

Delain alla roller i likvardiga grupper och
skapa en befattningshierarki

Analysera nuvarande Idnespann for roller
och likvardighetsgrupper. Identifiera
problemomraden

Anvand marknadslonedata for externt
perspektiv pa [6nenivaer (Har kan du |asa

mer om Heartpace marknadslonedata)

Tilldela 6nskvart loneband till alla roller/
grupper

Uppratta en process for att utvardera nya
befattningar

Viktning (%)

Roller Utbildning Problemiasning

Lonesattning:

Dokumentera, tillgangliggor och
kommunicera rutiner for [6nesattning

Ta fram en I6nepolicy som motsvarar
kraven i nya direktivet

Se till att prestations- och |6nesamtal
genomfoérs objektivt och kdnsneutralt


https://heartpace.com/sv/salary-market/?utm_source=website&utm_medium=paid_social&utm_campaign=market%20data%20link%20pay%20-%20whitepaper%20-%20pay%20transparency&utm_content=&utm_id=
https://heartpace.com/sv/salary-market/?utm_source=website&utm_medium=paid_social&utm_campaign=market%20data%20link%20pay%20-%20whitepaper%20-%20pay%20transparency&utm_content=&utm_id=
https://heartpace.com/sv/salary-market/?utm_source=website&utm_medium=paid_social&utm_campaign=market%20data%20link%20pay%20-%20whitepaper%20-%20pay%20transparency&utm_content=&utm_id=
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CHECKLISTA

Lonekartlaggning

Lonekartlaggning ar ett viktigt verktyg for att identifiera eventuella I6neskillnader mellan
kén. Arliga l6nekartlaggningar &r fortsatt en del i den kommande lagstiftningen. Genom att
analysera |onedata kan foretag upptacka om det finns orattvisa I6neskillnader och vidta
atgarder for att atgérda dessa.

Datainsamling:

[ | Kontrollera om du har all nédvandig

data for en lonekartlaggning.Mallar finns 35000

Sales Manager
&

i Heartpace lonekartlaggningsverktyg

& 33400

|| Kom ihdg att inkludera data for
arbetstagare som varit foraldralediga

D Genomfor [6nekartlaggningen for att
klara lagkravet (Heartpace
|6nekartlédggning)

[ | Anvand systemet for att f& vardefulla
insikter om din I6nestruktur
Kartldggning och atgarder:
|| Planera samarbete med

arbetstagarrepresentanter D Genomfor en l6nekartlaggning for att

beddma loneskillnader mellan kénen

D |dentifiera objektiva och kdnsneutrala
skal till eventuella |6neskillnader

2
5 ® .’ [ | Ta fram en plan for att atgérda
€ & |6neskillnader om det inte finns nagra
B objektiva skal
30,000 € 40,00( D |dentifiera vilka roller och

likvardighetsgrupper som har mer an
5 % loneskillnad till kvinnors nackdel


https://heartpace.com/sv/equalpay/?utm_source=website&utm_medium=paid_social&utm_campaign=equal%20pay%20link%20-%20whitepaper%20-%20pay%20transparency&utm_content=&utm_id=
https://heartpace.com/sv/equalpay/?utm_source=website&utm_medium=paid_social&utm_campaign=equal%20pay%20link%20-%20whitepaper%20-%20pay%20transparency&utm_content=&utm_id=
https://heartpace.com/sv/equalpay/?utm_source=website&utm_medium=paid_social&utm_campaign=equal%20pay%20link%20-%20whitepaper%20-%20pay%20transparency&utm_content=&utm_id=
https://heartpace.com/sv/equalpay/?utm_source=website&utm_medium=paid_social&utm_campaign=equal%20pay%20link%20-%20whitepaper%20-%20pay%20transparency&utm_content=&utm_id=
https://heartpace.com/sv/equalpay/?utm_source=website&utm_medium=paid_social&utm_campaign=equal%20pay%20link%20-%20whitepaper%20-%20pay%20transparency&utm_content=&utm_id=
https://heartpace.com/sv/equalpay/?utm_source=website&utm_medium=paid_social&utm_campaign=equal%20pay%20link%20-%20whitepaper%20-%20pay%20transparency&utm_content=&utm_id=
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CHECKLISTA
Lonerapport
(for féretag med 6ver 100 anstiillda)

Storre foretag maste ga ett steg langre och offentliggéra mer detaljerad information om sina
|6ner. Detta innebar att foretag maste kunna redovisa statistik éver |6ner, formaner,
dvertidsersattning, bonusar och andra férmaner, uppdelat efter kon och befattning. Syftet ar
att 6ka transparensen och gora det lattare for nationella och internationella jamforelser.

Datainsamling: Samarbete:
D Kontrollera om du har all nédvéndig D Borja involvera de fackliga for att skapa
data for I6nerapporten samforstand rérande de nya

kommande lagkraven

D Lénerapporten inkluderar fler [6ne-
begrepp an i [6nekartlaggningen: ars-
och timlon, féormaner, fasta/rorliga
tillagg.

RAPPORT

EXPORTERA TILL PDF
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CHECKLISTA

Rekrytering

n

For att framja jamstalldhet i rekryteringsprocessen sager direktivet att foretag ska
kommunicera |6neintervall och relevanta anstallningsvillkor till potentiella kandidater. Detta
innebar att kandidater ska fa en tydlig bild av vad de kan férvanta sig i [6nevag innan de

tackar ja till ett jobb.

Kommunikation om I6n och
anstillningsvillkor:

|| Sakerstall att du vet vilket I6nespann
som galler for vakansen INNAN
rekryteringen startar

|| Sakerstalla att eventuellt
|onesattande chefer har samma
information

[ | kommunicera I6neband och relevant
information rérande
anstallningsvillkor till kandidater

INNAN anstallningserbjudande

|| Fraga INTE om historisk 16 i
intervjun

|| Utbilda chefer och rekryterare i
|6nebildning

Konsneutrala annonser:

|| Setill att befattningstitlar och
annonser ar skrivna pa ett konsneutralt
satt

’:\ Anvand med foérdel "blind hiring”, dvs
anonyma CV:n (tillgangligt i Heartpace

Recruiter)

[ | Satt I6nespann i annonser om du
verkligen vill vara transparent

".\'



https://heartpace.com/sv/recruitment/?utm_source=website&utm_medium=paid_social&utm_campaign=ats%20link%20-%20whitepaper%20-%20pay%20transparency&utm_content=&utm_id=
https://heartpace.com/sv/recruitment/?utm_source=website&utm_medium=paid_social&utm_campaign=ats%20link%20-%20whitepaper%20-%20pay%20transparency&utm_content=&utm_id=
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CHECKLISTA

Ratt till information

| direktivet ges arbetstagare en starkt ratt att fa insyn i [onenivaer for lika och likvardigt
arbete fordelat pa kon samt hur bolaget arbetar med |6nebildning. Féretag maste ha rutiner
for att hantera dessa forfragningar pa ett effektivt satt.

Dokumentation och kommunikation:

|| Dokumentera och kommunicera
rutiner och kriterier for [6nesattning
och |6neutveckling till arbetstagarna

D Planera nér, var och hur du ska
informera arbetstagarna om deras
ratt till information

D Uppratta rutiner for hantering av
arbetstagarnas forfragningar

|| Dela léneinformation pa ett sakert

satt med anstallda
Sammanfattningsvis innebdr

|| Setill att informationen &r l4tt EU:s lénetransparensdirektiv
tillganglig for personer med att féretag mdste bli mer
funktionsnedsattning dppna och transparenta ndr det
gdller I6nesdttning. Syftet dr
att minska I6neskillnaderna
mellan kénen och sdkerstdlla
att alla arbetstagare far en
rdttvis I6n foér sitt arbete.
Genom att félja direktivet kan
féretag skapa en mer jamlik
arbetsplats och stdrka

fértroendet hos sina anstillda.
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Heartpace:
Din partner for lonetransparens

Heartpaces [6sningar for [6nekartlaggning, jobbarkitektur, rekrytering och HR-Core hjalper
foretag att hantera [6netransparens. Genom automatiserad datainsamling, analys och
rapportering kan plattformen identifiera och atgérda I6neskillnader. Den underlattar aven
en rattvis rekryteringsprocess genom att automatisera kommunikationen av I6neintervall
och anstallningsvillkor. Féretag kan sakerstalla att de uppfyller I16netransparenskrav och
skapa en rattvis arbetsplats.

Ekonom

Anst Ingstud
-+ LAGG TILL NOTERING

40k

Vill du ha mer information om hur Heartpace kan hjdlpa ditt foretag?

Tveka inte att kontakta oss for en personlig demo.

BOKA EN DEMO



https://heartpace.com/sv/#contactForm

A Heartpace HR




