A Heartpace HR

Den stora HRM-guiden

Vad dr det? Vad ska man leta efter ndr man képer in ett?
Och hur implementerar vi det pa bdsta sctt?



Ett Human Resource Management System (HRM-system) dr ett personalsystem

utformat for att hjdlpa verksamheter att digitalisera och effektivisera sina HR-

processer genom att férenkla medarbetarinformations-hanteringen. Ett effektivt

HRM-system bidrar till att géra arbetet kring medarbetare och deras data mer

tidseffektivt och enkelt.

"Under det senaste decenniet har HR
utvecklats till att fungera som en
betydelsefull tillgang i det
organisatoriska framgangsarbetet.
Och organisationer och foretag
vérlden over dir idag éverens om hur
viktigt det dr att ha ett HR system
som centraliserar, séikrar och
organiserar HR-data, men som ocksa
effektiviserar administrativa
processer, sasom rekrytering,
onboarding och franvarohantering
samtidigt som de bidrar till att de
anstdllda samarbetar mer effektivt.
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Vad innebar modern mjukvara

for HR?

En modern programvara for att hantera
Human Resources (HR) ska bidra och
stotta verksamheten i att automatisera
hanteringen av medarbetardata for att
utveckla medarbetarna till att kunna bidra
pa basta satt. Anvandbar HR-programvara
integrerar alla nédvandiga funktioner for
strategisk “Performance Management”
och den administration som tillkommer.

Det ar dock vasentligt att forsta att du bor
och ska inte “ta i fran tarna" nar du koper
ett nytt HR system; utan uppdatera dig om
vad som finns pa marknaden i saval latta
som anda fullstandiga system for att fa det
stod som efterfragas. Ett stort system for
icke-ERP-klienten kommer att dranera
resurser och engagemang.

Ett valfungerande HRM-
systems huvudfordelar ar:

e Attt kunna fatta valgrundade beslut
baserat pa fakta

e Ett stod for medarbetarutveckling

e Enkel och saker dataatkomst fran en
molnbaserad tjanst, nar du behover
den

e Automatiserade processer och
floden; mer tid till vardeskapande
uppgifter

Genom att digitalisera verksamhetens HR-
processer blir ni mer effektiva. Ni sparar
vardefull tid genom att ni effektivare kan
na den data ni behover, ni far snabbt en
dverblick av er tidsplanering och
beslutsprocesserna effektiviseras nar
besluten baseras pa data i realtid. Ett bra
HRM-system férenklar uppféljningen av
era medarbetares behov, utveckling och
prestation. Och personalen ar er viktigaste
resurs, sa varfor inte anvanda ett bade
smart och effektivt HRM-system?

En stor fordel med att implementera ett
HRM-system ar att tidsslukande och
repetitiva uppgifter reduceras, samtidigt
far ni mer tid over till véardeskapande
atgarder genom systemets bade smarta
och effektiva l6sningar. Ett HRM-system
effektiviserar inte bara er verksamhet, utan
underlattar ocksa ert arbete med att
sakerstalla att era medarbetare trivs och
utvecklas.

Genom att digitalisera och férenkla
verksamhetens HR-processer sparar
ni tid och ni fdr en effektivare
dverblick éver era medarbetares
situation, vdlmadende och utveckling
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Vad ir ett HRM-system?

Ett HRM-system spelar en nyckelfunktion i arbetet med att stddja och utveckla era
medarbetare. Det ger en effektiv hantering och samordning av det arbete som sammantaget

ror verksamhetens personal. Genom ett effektivt HRM-system kan personalen optimera sitt

arbete och rikta sin uppmaérksamhet pa det som behdéver prioriteras. Och ett val fungerade
HRM-system ar designat for att effektivisera datahantering och repetitivt tidsédande

administrationsarbete.

Ett effektivt HRM-system
ska gora det enkelt att:

e Extrahera och hitta relevant
information

e Uppdatera information
e Delarelevant information

e Automatisera rutinmassiga och
tidsodande arbetsuppgifter

e  Optimera och félja utveckling, samt
dess mojligheter

Ett HRM-system gor det enklare att folja
medarbetares utveckling inom foretaget

och hjalpa medarbetare att vaxa i sin
roll. Och ett riktigt bra HRM-system &ar
skapat med er sékerhet i fokus, med
kontrollinsatser och sekretessldsningar
som garanterar att kdnsliga data ar
saker.
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Nyckelfunktioner i ett HRM-system

Master - allt p3 en plats HRM - inklusive statistik, API

Genom att samla all medarbetardata i och organlsatlonsschema

en central databas blir det enklare att Vi pa Heartpace har utformat HRM-

félja upp era medarbetares systemet s3 att organisationsschema,

prestationer, vdlmaende och utveckling. medarbetargalleri, dokumenthantering,

Ett HRM-system som ar molnbaserat sakerhetsatgarder, AP, rapporter och

ar enklare att na oavsett var du statistik alltid ar inkluderat.

befinner dig. Och arbetet blir bade Genom att anvanda historiska data

roligare och effektivare med ett riktigt bistar HRM-systemet dig som

bra HRM-system! anvandare i att ta fram anpassade

Flexibel och skalbar Iiisning rapporter, saval som prognoser for
framtiden.

Fran en heltdckande 6verblick till flexibla
och skalbara |6sningar dar endast utvalda
data ar synliga.

Smaféretag drar nytta av att

Tillgang till data pa olika ha ett system eftersom den kan
nivaer effektivisera flera viktiga

processer samtidigt som den
Kontrollinstanser och sparar pengar. Stérre féretag

sekretessldsningar gor det enkelt att har vanligtvis flera avdelningar
som tar hand om dessa

aspekter av ett féretag. Andd,
med ett litet foretags budget,

dr det ndstan omdjligt att ha
Heartpaces dashboard ar flexibel och ett in-house team. Med detta
kan anpassas efter olika anvandare. sagt, HR-programvara hjélper
HR-ansvarig, ledningsgruppen, olika sma féretag att fungera
avdelningar och medarbetare kan alla effektivt och halla budget

dra nytta av HRM-systemets foérdelar.

anpassa olika nivaer av tillgang i
systemet, Detta medfor att relevant
information nar ratt anvandare.

Ron Stefanski
fran

OneHourProfessor.com
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Medarbetarprofiler
anpassade efter
organisationens behov

Med Heartpace HRM-system ar det enkelt
att bygga upp och anpassa
medarbetarprofiler. Valj vilka
informationsfalt som ni vill ha en enkel och
direkt tillgang till och anpassa den synliga
informationen efter just er organisations
behov.

All data samlat pa ett stille
ger storre trygghet

Att samla all data pa en central kalla ar
grunden till ett effektivt HRM-arbete. Det
gor det aven enklare att dela med sig av
nodvandiga data till andra program.

Nar all data &r samlat pa ett stalle minskar
aven risken for manskliga fel och
dubbletter, samtidigt som tidskravande
atgéarder som manuella datainmatningar
hor till det forflutna. Det ar inte bara
sakrare och effektivare, utan ocksa enklare
att ha allt centraliserat och nabart.

Ett HR-system stodjer HR
genom att samla, bearbeta
och analysera HR-data

Ett modernt HR system effektiviserar
personalhanteringen, foérbattrar
beslutsfattande, mojliggor efterlevnad av
lagstiftning och hjalper HR att stodja
chefer och anstallda.

Funktionerna tacker medarbetarens
livscykel fran rekrytering och onboarding
via medarbetarengagemang och prestation
till karriar- och successionsplanering.

Ett effektivt HR system gor det ocksa
enkelt for HR att samla in, hantera och
rapportera utifran det breda utbudet av
data som behovs for att stodja best
practice for HR. Det betyder att ett
valfungerande HR system behover gora
mer an att bara hantera HR-information,
som personalprofiler och
anstallningsdetaljer.

HR-systemet behdver dven tacka allt som
behovs for att halla organisationen
valfungerande. Detta hjalper dig som HR-
professionell att organisera och hantera
den viktigaste informationen om
verksamheten sasom
organisationsstruktur, kostnadsstallen,
tidsuppfoljning, Idneadministration,
medarbetarengagemang med manga
andra vardefulla funktioner och moduler.



A

Heartpace HRM-System

Lat Heartpace bli en del av er organisations
vardag och stotta er i era dagliga HR-
arbetsrutiner. Genom att digitalisera och
forenkla verksamhetens HR-processer sparar
ni tid och ni far en effektivare overblick dver
era medarbetares situation, valmaende och
utveckling. Hearpace systeml&sning passar
utmarkt for organisationer och bolag som ar
under stark utveckling och tillvaxt.

Och vi pa Heartpace har utvecklat ett HRM-
system i syfte att hanteringen av all
medarbetardata sker pa ett och samma stalle,
sa att ni lattare kan na den informationen ni
soker, samtidigt som ni far en 6verblick i realtid
och kan kanna er trygga med en organiserad,
sdker och centralt placerad databas.
Framtidens HR borjar med ett smart HRM-
system!

Pa Heartpace ar vi stolta over att
tillhandahalla ratt funktioner i
kombination med hog niva gallande
Performance Management. Sakerhet ar
var hogsta prioritet, och du kan vara trygg
att all data ar i kapabla hander. Var
sakerhet for organisationer ar i toppklass
och har rigordsa processer dar sakerheten
for vara kunders data alltid satts framst.

"Med Heartpace kopplas alla
prestationer samman, samtidigt som
det anpassar sig till er budgetram och
ger underlag till beslutsfattare fér mer
insiktsfulla beslut.”

Senior Business Developer
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Heartpace mojliggor Heartpace HR system &r ett

efterlevnad av lagstiftning SEIECIENSSET) SO £IF LR OMTER | B17 it
hjalpa er verksamhet att digitalisera och

Ytterligare en férdel med Heartpace ar effektivisera era HR-processer genom att
att det mojliggor efterlevnad av férenkla all medarbetarinformations-
lagstiftning. Funktionerna stracker sig hantering - som i sin tur bidrar till att géra
fran generiska verktyg, sasom arbetet kring medarbetardata mer
dokumentsparning och e-signaturer, till tidseffektivt, enkelt och sikert.

att registrera halsa, sdkerhet, klagomal
och andra specifika handelser. Heartpace
mojliggdr dven radering av data eller
anonymisering med hansyn tagen till
GDPR.

Fa viktiga HR-processer att

Ndr Heartpace HR-system

fungera effektivt implementeras far ni inte bara
Som system s&kerstéller Heartpace att en automatiserad I6sning for
viktiga HR-processer fortsatter fungera personalhantering, utan ocksa
val, oavsett var personalen an befinner en kraﬂ-fu” resurs fb’r att stb'dja

sig. Med systemet hjalper vi er att battre
samordna, hantera och att motivera en
distribuerad arbetsstyrka. Man kan saga
att Heartpace fungerar som ett
kommunikationsnav sa att de anstéllda
star i kontakt med bade organisationen
och varandra. Systemet bistar dven till
att identifiera franvaro- eller olika typer
av prestationsproblem och hjalper HR-
och linjechefer att fatta valgrundade
resurs- och utvecklingsbeslut.

tillvixt, effektivitet och en
positiv arbetsmiljo.

BOKA EN DEMO AV HEARTPACE HRM
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Hur gar en implementering av ett

HRM-system till?

Overgripande éversikt:

Innan ni dyker in i
implementeringsprocessen ar det viktigt
att skapa en Overgripande forstaelse for
era organisationsbehov och 6nskemal
géllande det nya HR-systemet. Definiera
era mal och férvantningar av
implementeringen.

Projektplanering:

Utveckla en detaljerad projektplan som
inkluderar tidslinje, omfattning, budget och
intressenter. En tydlig projektplan ger er en
strukturerad grund for implementeringen.

Implementering:

Baserat pa dokumentationen fran
projektplaneringsfasen paborjar ni sjalva
implementeringen. Félj de planerade
processerna for att sdkerstalla att
systemet hanterar era specifika behov och
krav.

Testning:

Mijukstarta implementeringen genom att
genomfora pilottester med olika grupper.
Involvera olika intressenter for att fa en
mangsidig bild och identifiera eventuella
avvikelser. Justera och forbattra efter
behov.

Lansering:

Planera noga infor lanseringen och
fokusera sarskilt pa kommunikationen.
Forklara syftet med HR-systemet, varfor
det valts, samt dess betydelse for
organisationen. Skapa engagemang och
forstaelse bland anvéndarna.

Lépande support:

Efter lanseringen ar det avgdrande att
erbjuda kontinuerlig support och
utbildning for att sakerstalla att
anvandarna kan dra full nytta av systemets
funktioner. Flexibilitet och smidighet ar
nyckelkomponenter for att anpassa
systemet efter foretagets forandrade
behov. krav.
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Case: Fran manuell till digital HR

Uddevalla hem hade saval anstélldas som som mycket av sitt bolags data och processer
utspridda 6ver olika dokument och parmar. Nar Lisa Bogren och Uddevalla Hem borjade sin
digitaliseringsresa inférskaffade de Heartpace HR-plattform. Idag anvdander de Heartpace
for samtliga av sina HR-processer, nagot som gett organisationen ett lyft. Chefer och
medarbetare kanner idag att de far ett mycket battre stod, koll pa malstyrningen och
kompetenser i bolaget. Lyssna nedan till Lisas basta tips for att digitalisera sin HR:

O\ Heartpacé '

LAS KUNDHISTORIA
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“Det viktigaste for oss dr att vi har
datahantering och processeer som
ser likadant ut 6verallt i
organisationen. Tillsammans med
en leverantér med hég sikerhet”

Jenny Persson
Séderberg & Partners

Med Heartpace HRM upplever
chefer, medarbetare och jag en
samlad kontroll, béttre
kommunikation och ékade
mdjligheter dven fér medarbetarna
att ldra kdnna varandra.”

Rebecka Sjoblom
BIG Travel Sweden

“Vi har blivit mer effektiva med allt samlat
pa ett stdlle och med en bdttre sdkerhet. Vi
far dven en helt annan kontroll pa vart HR
arbete. Heartpace i sig kéndes vdldigt
kunniga, gav ett seridst intryck och har en
vdldigt tilltalande layout. Ndr vi gick live
fick vi enkom positiv feedback fran chefer
och medarbetare”

Camilla Englund
Viking Line




Inspirerad av mojligheterna?

Inspirerad av mojligheterna med digital
HR men inte kanner dig riktigt redo att
boka en demo med en av vara experter?
Da foreslar vi att du trycker pa 'Las Mer’
for att komma till var blogg dar vi
kontinuerligt uppdaterar med kunskap,
tips, guider och annat vardefullt for dig
och er organisation pa vagen till en
digital och vdlmaende organisation!

LAS MER )

4.5
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Redo for digital HR?

Ar du nyfiken pa hur digital HR praktiskt
fungerar i det dagliga arbetet? Boka en
demo med oss pa Heartpace och upplev
konkreta exempel pa hur var digitala HR-
plattform kan transformera din
organisation. Under en demo bjuder vi
aven pa vardefulla insikter och praktiska
tips som kan hjalper dig pa resan mot en
framgangsrik HR-transformation.

BOKA EN DEMO

Heartpace ar ett av Sveriges bast betygsatta HR-system

T Capterra business
with

Top-rated on Google
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